
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖3 

---------------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่ วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลั งให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามสายงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจขององค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ

บริหารงานขององค์กร 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร

และต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

                                                     
(นายสมชาย  ภิญโญ) 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

 


